                                                           ”Sund Innovation” – LSP progam

I. 12.45 –  13.00

Formål: 

Fortrolighed med LSP processen. Reflektion over eget udbytte af deltagelse.


Opgave 1: Byg et tårn

Opgave 2: Hvad er et aspekt af dit udbytte i projektet?
                   (Dokumentation: efter historierne er fortalt, nedskriver deltageren essensen af sin historie)

                                ------------------------------------------------------------------------------
II: 13.00 – 14.00

Formål: Overblik over de udfordringer som deltagerne ser, hvordan disse udfordringer spiller sammen og
i hvilken rækkefølge bør/kan/skal de addresseres
Opgave 3: Byg hvad du ser som en udfordring i projektet. Den kan være positiv eller negativ.
Det kan vedrøre indholdet, processen, organisering eller samarbejdet. Den kan være meget konkret eller mere diffus. Den kan komme indefra (gruppen eller projektet) eller udefra

Opgave 3.1

Identificer kernen i din model = hvori består udfordingen REELT?

Opgave 3.2

Placer samtlige modeller i et landskab relativt til hinanden, så gruppen får et overblik over samtlige udfordringer og kan lave “metahistorien (superhistorien). Prioriter i hvilken rækkefølge gruppen mener

udfordringerne bør/skal addresseres.

(Dokumentation: Et fotografi af udfordringslandskabet med udfordringerne placeret og prioriteret.
En kort beskrivelse på 3 – 5 ord på papir af udfordringsmodellerne)

                              --------------------------------------------------------------------------------
III: 14.00 – 14.45
Formål: At få en dialog om mulige løsninger til en eller flere af udfordringerne

Opgave 4. Byg et løsningsforslag til en af udfordringerne ”på bordet”. Overvej også om realiseringen af
dette ligger på et kontinuum fra relativt let til meget svært

(Dokumentation: Essensen af løsningsforslaget noteres på samme ark, som udfordringerne er beskrevet på.
Bemærk. Det er ikke sikkert at vi får løsningsforslag til alle udfordringerne. Vi kan også få flere løsningsforslag til samme udfordring.  Vi kan også vælge at lade hver gruppe arbejde på forskellige udfordringer)

                             -----------------------------------------------------------------------------------
IV: 14.45 – 15.15

Formål: At den enkelte deltagere reflekterer over, hvordan vedkommende kan se sin rolle i projektet fremover.

Opgave 5:  Hvad ser du som din rolle i projektet fremover?

(Dokumentation: Kan opsamles på samme måde som ved opgave 1, hvis det er relevant info for
projektgruppen)
